ASSENZE PERSONALE SCUOLA (DOCENTE E A.T.A.) CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO (SUPPLENTI)
1) Fonte art. 25 del CCN. A sensi del comma 1, si applicana in via generale a detto personale le norme previste per il personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato (pers. di ruolo) sulle se-
guenti materie: ferie, permessi e assenze. L'estensione delle norme sulle assenze del personale di ruolo & integrale a favore degli incaricati di religione che si trovino nella situazione di cui all’art. 53 —
ult. co.— legge 11/7/1/1980 n. 312: orario di cattedra o equiparato + 4 anni di serv. non di ruolo quale docente di religione, anche ad orario ridotto ¢ per periodi frazionati (v. in tal senso nota telegr. Min.
P.L —Gab, —n, prot. 13796/LM del 24/11/1995).

Personale con contratio siipulato dal Provveditore (supplenti) per
I'intero anno scol. o fino al termine delle attivita didattiche o equipa-
Categorie —» | rato, che si trovi n_“m.aui.? anno di servizio continuaiive, nonche P b e dal P - £y i
tatt { doognti di religione (incaricati). per Pintero anno seol. o fino al termine delle attivita Supplenti con ipulato dal Capo d'istituto (supplenti
Tipodiassenza | N.B. Per la continuitd del servizio & io che I' o cquiparato; che s trovi af primp gung & Iempoaned.
nell’anno scolastico i de 7 Jente abbia prestato servi-
¥ 2zio per almeno 180 ge. in scuole statali, anche per diverse tipologie di
lavoro (art. 25, co. 5, CONL e art, 49 —lett. 1 — CCNL 99). .
Spenano come per il personale con rapp. lav. B tempo indet: 30 gg. | 5 come per il le con rapp. lav. @ tempo indet.: 30 gg. | Spettano come per il personale con rapp. lav. a tempo indet; 30
per i primi 3 a. di serv.; 32 e dopo 3 o di serv, & qualsiasi titolo | 57 in proporzione al servizio prestato. gg. per i primi 3 a. di serv.; 32 gg. dopo 3 a. di serv, a qualsiasi
Ferie prestato (Nota Gab. 11.1.96 n.15914) . Qualora non sia stato possibile fruime durante il periodo di lavoro. | titolo presiato (Nota Gab. 11.1.96 n.15914) .
§i maturano in proporzione al servizio prestalo, saranno figuidate al termine dell’anno scolastico o dell’ultimo con- | $i mafurana in proporzione al servizio prestato.
Quatlora non sia stato possibile fruime durante il periode di ivoro, | fnitto stipulato in tale anno scol. Qualora non sia stato possibile fruime durante il periodo di lavo-
sarantio fguidate al termine dell"anno scolastico o dell’ultimo con- ro, saraano lguidate al termine dell’anno scolastico o dell’ultimo
rarto stipulato in tale anno scol. confratto stipulato in tale anno scol.
Ha diritto alla convery. paste per 9 m. in un trienmio scol. Ha diritto alla conservazione del posio per 30 ge. rewib. al 100% | Si applica 'art. 5 del D.L. 12.9.1983 n. 463, conv. in legue
Retribuz. in ciascun anno scol.: (amt. 25, co. 8, CONL e ar. 49— Jetr, L—CCNL 99). 11111983 0, 638,
a)intera per il 17 mese; : Effedti: 1 periodi retribuiti valgono come anzianiti di servizio a tutti | Comunque ba diritto nei limiti di durata del contratto alla conser-
Assenze per malattio b) 50% per il 2° e 3° mese; gli efferti. vazione del posto per un periode non superiore a 30 gg. annuali
¢} senza restribuz per | mesi restanti (solo diritto: conserv. posio). refribuiti al 50%, 1 quah hanno validith come anzianita di servizio,
Effenti: | periodi parzialmente retribuiti valgono come anzianita di Infine ai sensi art. 25, co. 16, se al predetto personale ¢ impedita
servizio a ittt gli cffetti. Non valgono quelli non retribuiti, I'assunzione di servido, & garentita la conservazione del posio
SEnZH ASSepmi,
Aspettativa per motivi i | Spetta (limitatamente alla durata dell'incarico) con 2 limiti max.
Sfamiglia e di studio (Art. comp ) iche e feste i die):
24 CCN eantt, 69 ¢ 70 a) | anno continuative o cumukabile periodi con internez.
D.P.R. n3/1957 eart 49 | con serv. witivo infer. a 6 mesi).
—len- H- CCNL 99) b) 2 annie % in un quinquennio.
Retribuzione nessuna.
Effenti: 1l periodo non & utile a nessun effetto.
FPermessi non reiribuiti per | Misura massime: 6 gg., ecectto matrimonio (15 gg.). Misura massima: 6 gg., eccetto matrimonio (15 ge.). Misura massima: 6 gg., ecoenio matrimonio (15 gg.).
particoluri motivi persanali | Retribuz ; nessuna, ecoetto matrim (retnb. 100%). Retribuz.: nessuna, eccetto matrim {retrib, 100%). Retribuz.: nessuna, eccetto matrim (retrib. 100%).
& familiari, per eoncorsi, Effedt; interrompono I"anzianiti a tutti gli effetti (eccetto quelli per | Efewi: intemompono I'anzianita & wtti ghi effeui (eccetto quelli per | Effeni: interrompono I'anzianita a turti gli cffetti (eccetto quelli
esami, luti (coniuge, pa- | matrimonio). matrimonio). per patimonio).
renie eniro 2°gr., affine 1 | Per marrimonio: 15 gg consecutivi retribuiti nei limiti di durata | Per matrimonio: 15 gg. consecutivi retribuiti nei limiti di durata | Per imonio: 15 gg. ivi retribuiti nei limin di durata
gradg), matrimonio. della nomina ¢ con validitd a tuthi ghi efferti. della nomina ¢ con validitd a tutti ohi effett, della nomina ¢ con validita a i gli efferti
" Tale disposizione dai commi 9 & seguenti disciplina le visite di llo. Invece i commi precedenti cosi dispongono:
L. Ai tavoratori, pubblici ¢ privati. con a tempo d i i1 i ici ¢ le indennits iche di maluttia sono corrisposti per un periodo non superiore a quello di attivit lavorativa nei dodici mesi immediata-
mente p denti I'evento morb fermi do 1 limiti imi di durata previsti dalle vigent dispostzioni.
2 Nonj essere cor i i coonomici ¢ indennits iche per malattia per periodi successivi alla cessazione del rapporto di lavoro a tempo determinato,
3. Nel caso in cui il lavoratore a tempo deserminato nei dodici mesi immediatamente precedenti non possa far valere periodi lavorativi superiori a trenta giomi, il ico e |"indennita ica di malattia sono concessi
per un periodo massimo di trenta giomi nell’anno solare. In tal caso I'indennita economica di malattia & comisp previa icazione del datore di lavoro, di dall'Istituto nazionale dolla previdenzm sociale.
4. 1l periodo di malattis di cui al precedente comma si computa ai fini del limite imo delle giomate indennizzbili,
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di giornate indenmizzabili sono isg ull i dall” Istituto nezionale defla previds sociale.

Tratto da"Assenze personale della scuola”’ (autore Mario Rossi - Edizioni Tecnodid Napoli)



