BENEFICI POSTI A TUTELA DELLE PERSONE HANDICAPPATE (Artt. 21 ¢ 33 legge 5 febbraio 1992 n. 104)

BENEFICIO: 1) Astensione facoltativa nei primi
tre anni di vita del bambino handi-
Gmum-mﬁo in situazione di gravita (co.
1)

2) Permesso retribuito di due ore
giornaliere nei primi tre anni di vita
del bambini handicappato in situazio-
ne di gravita (co. 2) ) (1.

3) Permesso di tre giorni mensili per assistere
persona handicappata in situazione di gravita su-
periore a tre amni (co. 3) () (%),

4) Scelta della sede pit vicine al proprio domicilio
(co.5e6)

CATEGORIE
CUISPETTAIL
BENEFICIO

Spetta alla madre, o in alternativa al
padre, anche adottivi, se entrambi
lavoratori dipendenti. Spetta anche
agli affidatari (comma 7).

Spetta alla madre, o in alternativa al
padre, anche adottivi, se entrambi la-
voratori dipendenti. Spetta anche agli
affidatari (comma 7).

Spettano anche al lavoratore handi-
cappalo maggiorenne in situazione di
gravila (co. 6).

Spetta non solo al genitore (compreso quello adottivo),
ma anche al parente o affine entro il 3° grado, convi-
vente, che assista I'handicappato. Occorre che
I'handicappato sia adulto e dichian di godere
dell'assistenza di quella persona (dimostraz. rapporto
fiduciario).
Spetta anche al |
in situazione di gravita (co. 6).
Spetta anche agli affidatari (co. T)

TR T

maggi

Spetta non solo al genitore, ma anche al parente o
affine entro il 3° grado, convivente, che assista
I'handicappato. Occorre che I'handicappato dichiari
di godere dell’assistenza di quella persona (dimo-
straz. rapporto fiduciario).

Spetta anche all'handicappato maggiorenne in situa-
zione di gravita (co. 6).

Spetta anche agli affidatari (co. 7)

CONTENUTO E
LIMITI DEL
DIRITTO:

Il beneficio, che & alternativo a
quello di cui al punto 2, consiste nel
prolungare da 6 mesi a 3 anni
I'astensione  facoltativa di cui
all’art. 7, co. 1, legge 1204/1971),
Retribuzione al 30%, salvo il pi
favorev. trattamento, previsto per
personale statale di ruolo: primi 30
gg. retrib. 100%, art. 21, co, 7,
CCNL

1l periodo & valido ad ogni effetto,

ferie e 13.ma mensilita,

11 beneficio & attribuito in alternativa
al beneficio di cui al punto 1 e al
punto 3. Condizione: che il bambino
non sia ricoveralo a tempo pieno in
istituti specializzati.

In caso di part time od orario inferiore
alle 6 ore giornaliere il permesso & di
una sola ora (Circ.Funz.Pubbl.
26.6.92 prot. 90543/7/488),
Retribuzione intera.

11 beneficio & alternativo a quello di cui al punto 2) da
parte del la handicappato in situazione di gra-
vitd (circ. n. 99 del 23.3.99),

I 3 giomi sono retribuiti (Legge 27.10.1993 n. 423).
Non sono computati nei limiti di permessi retribuiti,
non riducono le ferie (art. 21, co. 6, CCN). Poiché sono
retribuiti integr i nen rid la 13* mens.
Occorre che |"handicappato non sia ricoverato a tempo
pieno.

Sono fruibili anche in maniera continuativa (Circ.
Funz. Pubbl. 26.6.1992, prot. 90543/7/488).

Scelta della sede piti vicina al proprio domicilio e
divieto di trasferimento in altra sede senza consenso.
Scelta prioritaria della sede in caso di vincita di con-
corso e precedenza in sede di trasferimento a doman-
da (art. 21 legge 104/1992)

Disposizioni della legge 5 febbraio 1992 n. 104:

An. 21. (Precedenza nell'assegnazione di sede), - 1. La persona handicappata con un grado di invalidita
superiore ai due terzi o con minorazioni iscritte alle categorie prima, seconds ¢ terza della tabella A anncssa
alla legge 10 agosto 1950, n. 645, assunta presso gli enti pubblici come vincitrice di concorso o ad altro ti-
tolo, ha diritto di scelta prioritaria tra le sedi disponibili,

2. I soggetti di cui al comma | hanno la precedenza in sede di trasferimento a domandas.

Art. 33. (Agevolazioni), - 1. La lavosatrice madre o, in altemativa, il lavoratore padre, snche adottivi, di
minore con handicap in situazione di gravita (*) accertata ai sensi dell'art. 4 ('), co. 1, hanno diritto al pro-
lungamento fino @ tre anni del periodo di astensione facoltativa dal lavoro di cui allart, 7 della legge
30.12.71, n. 1204, a condizione che il bambino non sia ri alo a tempo pieno presso istituti specializzati.

2. I soggenti di cui al comma | p hiedere ai rispettivi datori di lavoro di usufruire, in alternativa
al prolungamento fino a tre anni del periodo di 1 facoltativa, di duc ore di permesso giomaliero
retribuito fino al compimento del terzo anno di vita del bambino.

3.8 ivamente al compi del terzo anno di vita del bambino, la lavoratrice madre o, in alter-
nativa, il lavoratore padre, anche adottivi, di minore con handicap in situazione di gravita (*), nonché colui
che assiste una persona con handicap in situazionc di pravita (") parente o affine entro il terzo grado, convi-
vente, hanno diritto a tre giomi di permesso mensile (%), fruibili anche in mani inuativa a condizi
che la persona con handicap in situazione di gravita () non sia ricoverata a tempo pieno.

4. Ai permessi di cui ai commi 2 ¢ 3, che si cumulano con quelli previsti dall'art. 7 della citata legge n.
1204 del 1971 ('), si applicano le disposizioni di cui all'uitimo comma del medesimo art. 7 della legge n.
1204 del 1971, nonché quelle contenute negli articoli 7 ¢ § della legge 9 dicembre 1977, n. 903.

5. 11 genitore o il familiare |

. CON rapp di lavoro pubblico o privato, che assista con conti-
nuita un parente o un affine entro il terzo grado handicappato, con lui , ha diritto a sceglicre, ove pos-
sibile, la sede di lavoro piis vicina al proprio domicilio e non pud essere trasferito senza il suo consenso ad
altra sede. i

6. La persona handicappata maggi in situazione di gravita pué usufruire dei permessi di cui ai
commi 2 ¢ 3, ha diritto a sceglicre. ove possibile, la sede di lavoro pii vicina al proprie domicilio e non pud
essere trasferita in altra sede, senza il suo consenso.

(') L'accertamento dell'handicap & affidato dall'art. 4 delia legge 104/1992 alle ULLSS.LL., mediante le Commissioni
mediche di cui all'art. | legge 15.10.1990 n. 295, integrate da un operatore sociale ¢ da un esperto in servizio presso Ie
UULSS.LL. Ma I'ant 2, ¢comma 2, del D.L. mq.a._ca.u n. 324, conv. in _onﬁ 27.10.1993 n. 423 smbilisce che, ove la Commis-

sione non si pronunci entro 90 giomi dalla p gli i sono effietuati, in via provvisoria, ai
fini dell’art. 3 fegge 104/1992, da un medico specialista nella patologia denunciata, in servizio presso b US.L & assistit
I'imeressuto. Tale accenamento ha effetto fino & quello definitivo, La Commissi dovei fit

I"sccertamento entro 180 giomi dalls data di presentazione della domands,

() A norma deil’art. 3-ter del DL 27.8.1993 n. 324, conv. in legpe 27.10.1993 423, tale permesso deve essore retribuin,

() Secundo quanto chiaisce I Cire. Min. Funz. Pubbl, 26.6.1992 prot. 90543/7/488, la cumulabiliti, prevista dal com-
ma 4, dei permessi ex art. 33, co. 2 ¢ 3, legge 104/1992 ¢ delle astensioni facolttive art. 7 legge 1204/1971 pud atmarsi solo
E.E!E..nmufﬁgagﬂugﬁ?nmﬁn“vﬂﬁmmng;ﬂd?u.&nhn_r_ﬁn 1204/1971 e per
I"altro handicappato si chiedono i benefici di cui alla legge 10441992,

() A norma deif'art. 3, co. 3. leggae 104/92. I'handicap riveste situazione di gravita, qualor ks minomezione, singola o plurimm,
abbia ridotto I"sutonomia persomale, corrclats all'ety, in modo do rendere un i . il p couti-
mtivo ¢ globale nelka sfern individuale ¢ in quella di retazione. Anche la si
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