BENEFICI A TUTELA DELLA LAVORATRICE MADRE PREVISTI DALLA L.1204/7 | E DA ALTRE LEGGI ANCHE A FAVORE DI ALTRE CATEGORIE ASSIMILATE.

“Benefici fon-

1} INTERDIZIDNE ANTICIPATA DAL

2) ASTENSIONE OBBLIGATORIA dal lavoro

3) ASTENSIONE FACOLTATIVA ncl

4) ASTENSIONE FACOLTATIVA nci primi

5) RIDUZIONE ORARIO nel 1*

olme durata rapp. di lvoro (art 15 ¢ 17).
Validi servizio: entro i limiti di durats mpporto,
&nnﬁﬁﬂﬁﬂnguﬁ.sﬁﬁﬂn quisndo

oltre duram. rapp. di bvoro (mL 15¢ 17),
Validitd servizio: entro i imiti i durata rapporto,
che deve essere sempre stipulato, anche quando non

.| si pud percepre I'indenmtis (D.L. 677/1981).

| damentali < -.)40%0 per gravi complicanze della gesta- | per matermite 17 anno di via del bambino, 3 anni di vita del bambino. anno di vita del bambing,

Categorie; 0| zi

A - Tutte le y.ai:.__ﬁ_vﬂ_ﬂ_,ﬁnuau.ﬁd._ su disposi- | Spetia: 1) 2 :ﬁugﬁ_n&eiaﬁﬁ_ .@533 6 mesi anche fr 5 - illumi per infermita del | Spena la niduzione di 2 ore al gior-

lavoratrici in n_a._» __nm Ispettorato del lavoro, parto; b) nell’i o ra la das fhtezi al 30%. bambino. no,

le sia I i all' §.§n=n ibuzs quella effettiva; ¢) nei 3 mesi dopo il para. n_n vn___,__._.a ad ogni effetto. trunne ferie e | Rerribuzione: nulle La riduzione & di | sola ora, se

pubbliche che : E:Ev viene attribuito su ibizi comrenti dal giomo u..nnn_ﬂea alla nascit. 1 3* mensilir Validgita: ad ogni effetto, manne ferie ¢ 13" | orario giomalicro di servizio &

private (benefi- | al datore di EgEaEn.a@:Buﬂ:E?? Rewitezipne: Indennits all’80% della rewib Fonizart, 7 ¢ 15 leage 1204771, An. 2 | mensilita. inferiore a 6 ore,

o minimi ga- | sentuta all spett, lavoro. Validita: ad ogni effetto. - co. 2 - DLvo. [6-9:96 n. 564, nonché | Fomiz ant. 7 e 15. Retribuzione: inters.

rantiti); Valigiza: ogni effetto. Fonti; are 5 ¢ 15, Fonri: artt. 4. 15 ¢ 16 legge 1204/71. Are 2 - co. | Circ. INPDAP n. 9 del 14-2-97.. Valselitei: servezso utile a it g effetn.

2 - D.Lvo, 16-9-96 n. 564, Fonti: art. 10,

B - Personale | Retrituzione. intera (art. 40 D.P.R. n. 3/1957 | Rewribuzione: intera (art 40 D.PR. 0. ¥1957 ¢ | Nell"ambito del periodo complessive di | Dopo il primo anno di vita ¢ fino a 3 a- remi- | Ai docenti comporta la riduzione

statale di ruolo | ean. 21, co. 7, CCN). art. 21, c0. 7, CCN). & m.: retribuzione intera per i primi wa Bezione ___Ehn.. per 30 gz.annuali, considerati | di 6 ore settymanali rispetto

Ora: pers. con e, sderati permessi ibuiti e fruhili anche frzi all'orario dand (riduz di 5

rapporto di lav. fruibili anche frazionatumente (wrt E Bnau (art. 21, co. 7, CON). ore in caso si abbia il giomo libe-

# tempo indet, co. 7. CCN) ro). L'orario stndard & materna
25 ore; elem.: 24 ore; second. 18
ore; Evitare la frantumaz, catie-

- dre.

C-Personale | Reribuzione: spetts Uindenitd di oot punto 1) A, | Rerrifuzione: speta [indennitd & cui punto 1) A. | Tutto come al punio HA- Tuto come al punto 4)A_ Tutto come al punto 5)A.

smtalenondi | purché o sia asune di serv. (arl. 6, co. §, dhvo. | purché ¢i sia assunz di serv. (art. 6, co. 5, D.Lve. 4

ruolo, ora: 12293 n 35, an. 25, co. 16 CCN) o s¢ I'inter- _mhoupum an. 25, co. 16 CCN) o se I

pers conrap- | dizione sia intervenuta entro 60 gp. da H entro 60 gg. da cessazione

portadilav.a | precedente mpporto (art 17 leppe). L'indenniti _Enﬁwum rapporto (art 17 legge). L'mdermity

tempo determ. | spetta per tutto il periodo interdizione: quindi anche | spetia per tutto il periodo interdizione: quindi anche

Spetta a domanda per soli 3 mesi dall’effettivo
ingresso, pella famiglia, del bambino anche se
superiore & & anni di et (ar. 6 legge 90371977 ¢
art. 39-quater, lett 2) legge 184/93, come modif.
da legge 476/98),

Rerribuzione: v. punti 2) A. B, C.

Validini: v. punto 2) A

Spetta se il bambing non abbin supemio
& anni di cti: max. 6 mesi entro | anno
dall’effettivo ingresso del bambino nella
famiglin (art. 6 legee 903/1977 ¢ art
39-quater, lett b legge 184793, come
madif. da legze 476/98).

Reribuzione: v, punti 3) A, B, C.
Validag: v. punto 3} A,

Spetia se il bambino non abbia superato 6 anni
di el ¢ per malattia del bambino (art. 6 legge
903/1977 ¢ an. 39-quater, lett. b, legge
184/93, come modif. da legge 476/98).
Reiribicione: v, punti 3) A, B, C,

Faliditd: v. punto 3) A

Inoitre periodo non remribuito di permanenza
all'estero per I'ndozone intemazionale (art.
39-quuter, lett. ¢ ¢ arl 31, co. 2. len n, lepoe
184/%3, come modif. da legge 476/98).

- Edizioni Tecnodid Napoli)

MEEn&EaE_EE&!g
SIA VENU I mancare per decesso o grave i i

h..iE 2 ng..a_xr 5 alternativa alla

(Sentenza Corte Cost n | del 14.11987)

Al luwvonstore padre spetta anche 1'astensione
obbligatoria di cui al punto 2) D in aliemativa
alla madre lavoratrice (Sentenza Cone Cost o
341 dell'11/15-7-1991),

Relribuzione: v, punti 2) A, B, C.

Validitd: v. punto 2) A

i ovvers
ﬂn:ﬁo i figh m.goE.._#Fn_ al solo padre
(are 7 legge 903/1977 ¢ an. 39-quater,
lett. b legee 184/93, come modif da
legpe 476/98).

Condizioni, misura, retrib., validita: v.
punto 3) A, B, C, D.

Speita u dom. in eliermitive alla madre ky, dipen-
dente ovvero quando i figh siano affidati al solo
padre (art. 7 L. 903/77 ¢ art. 39-quater, Jeft ¢, L.
184/93, come modif da L. 47698).

Condie | mistaet refr., &sﬁ v.puniod) A.B, C.
Inoltre periodo non di

Speita a domanda in alternativa
alla madre lavoratrice dipendente
ovvero quando i fipli siano affi-
dati al solo padre (Senenza Corte
ﬂnﬂ. 24,1993 n. 179)

validitd, misura,

allestero per Fadozione :.EENSEE (L
39-quater, lett. c e an. 31, co. 2, _ﬂ:r_nwwn

Requisiti ¢ condizioni

effeiti: v. punto 5) A, B, C.

Modaliti e limiti della valutazione

Almeno 5 anni di contribuzione per effettiva atti-
vitik lavorativa e presentazione istanzi

E - Lavoratore

padre, anche

naturale, o

adottivo o affi

dataria.

F—Beneficidi | Oggetto della valutazione: periodi non co-
tipo pensioni- perti da 3._:.?.-_ .x-nsl_naa 3-. periodi
stico (art. 14 di di

D.Lvo _aea_.n.:n INFDAP 0. f._o_ _.- -2.97)
503/1992, art

3. oo 45, Astensione obbligatoria

D.Lvo g o

56411996 Astersione fcoltativa

Accredito di contribuzione figurativa (quindi senza alcun onere per [

i tutti § periodi sere limiti massimi

Tdem

Riscatto (quindi con onere) nells misur massima complessiva di 5 anni.

Tratto da "Assenze personale della scuola’ (autore Mario Rossi



