PRINCIPALI TIPI DI ASSENZA DEL PERSONALE SCUOLA CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO (GIA’ DETTO: DI RUOLO)

Tipo di assenza. | Fonti. Durata e ipli Retribuzione, alla ione ed effetti.
Ferie. Ar. 19 CCN cart 1, let. | Spettano in gomale lavorative ud anno 3%!5—5582: cheata) Retribizione al 100%, escluse indenn. per lavoro aggiunt. o straord.,
1. legge 937/1977). Misura: Dopo 3 anni di serv. spettano giomi 32 (compresi i 2 dell'wt. 1, letta. :..wma 937/77). Fino a 3 | Competente a concederle & il capo di istituto per il personale docente od

anni di serv. 30 glomi. Per il pers. a.La. con Gfario di lavero distribuito in 5 giom settimanali spettano |a.ta.; il Provweditore per i Capi di istiwto.

nella stossa misura: pedtanto @i fini della maturaz. delle ferie opni giomo vale per 1.2, Nel primo < | Efewi: 1 periods & utile a rut gli effotti, tranne che ai fini del perindo di
nell'ultimo anno di scrv, si maturano in proporzione ai servizi presfati in tanti 12.mi quanti sono | mesi di | provie

servizio. La frazione superiore a |5 g equivalea | mese,

Si maturana col servizio attivo, ma anche con i permessi reiribuiti ¢ con assenza per malattia. ma noa
con I"aspettativa per motivi di famiglia o per esonero sindacale.

1 docenti devono fruirne quande sono sospesc le attivith didartiche, manne n__nun— giomi 6, purche senza
onere per lo Stato: non vige questa limitazione in caso di particolari motivi familiari o personali (CCN art.
21,¢0.2). vnqmﬁg-sangcuin_nnﬁﬁ regola con la possibilita di fruire fino @ 15 giomi in pe-

‘essere rinvidie, per csigenze servizio o per impedimento di caramiere persarsilc (cs. infermi), in futto
all'anno scolastico successivo (docenti & pers. direttiva). 1 rinvio al suecess. anno scol. per il pers.
direttivo pud coinciders con I'attiv. didarr., tmnne periodi di inizio anna seol.. i serutini ed e

Per il pers. a.La. rinvio all’as. succ. non oltre aprile.

1l personale ata. deve fruire di 15 giomi lavorativi continuativi dal 1/7 al 31, Per il resto pud fruime
liberamente ¢ in via frazionate. ma con rispetto di umi prestabiliti.

All'atio della cestaz. def rapporio, se non fiuite per esigenze di serv..

Sono sospese per malania di slmeno 3 g, docurmentals e sccertuta dall’ Amm., n.mq_sin.nE

Festivita soppresse. | Al 20 CON e arl. 1. left. | Spetfane in giomate lavortive ad anne :.2 (pers. n_uﬁ.sa od w.ta): giomi 4. 1 docenti devano fruime [Retibuzione al 100%%.

b. legge 937/1977. nel periodo estivo o nei periadi di didatriche. Compeierza come le feric.

Spett inoltre | giomo pet la fesia del 5. Patrono, se ricadents in giomata lavorativa. Effesti: 11 periodo & utile & tutti gh effciti, compreso il periodo di prova
Si maturuno in base aghi stessi presupposti delle feric.

Non posseno essere rinviate all’anno scolustico suceessivo.

Permessi reiribuit. | At 21 CCN. Per particolari motvi personali o familian speriano 3 gg. ad amno scol.: per i stessi motivi spettsno i 6 | Retribzzione al 100%.
giomi di ferie durantc amiv. didatt.. anche con onere pet To Stato. m.?.:w 1l periodo & utile a ogni effetto, trannc che & superamenio provi.
Spettana di diritio: i compensi sttiv, aggiunt., w indenn. an 73 CCN.
vﬂﬁﬁx!chwwi_unanﬁurgeamm? Non nientrano nei limiti predetti | permessi di cui alf'art 33 lege
eﬂ lutti _DR_ iuge, parenti eatro 11 grado o affini di | grado): 3 giomi per evento; 10411992 (iutela bandicappati).
:E..Hﬂ.aﬂ_:r Dispos. partic. per lavoratrice madre (v. apposito prospetto)
Permessi brevi An. 22 CCN nn;ﬁ-._u::.n_ﬁ con lc csigenze di serv. (per 1 docenti ancho subordinatam. a possibilita di sostit. can | Campetenza come fe ferie.

pers. i serv.), per esigenze pers. e a domanda, sono concessi brevi permessi di durdt non oltre %
dell'orario giomealiero (per i docenti max. 2 arc).

Limite annua: 36 ore per il pers. a.ta.; orario setim. di insegnam per i docenti

Obblign di recupers con sérvizio entro i 2 mesi sucecssiv, Altrimenti patienuta retib.

Assernze per malattia | At 23 CONL Limite 18 mesi. el riconio E:n:n:" ultimo episodio morboso. 1l primto riennio decorre da 4.8.1995. Le | Competenza come le feric,

al 4.8.95 seguono la pree. nomuative. Effensi- Primi 18 mesi sono utili ad ogni effetto come anzianith. Non gfi
Enuga,wa_szgﬁa day hospital e asscnze connesse, quando ¢ib & dovuto a particolari | ulterion 18 mesi.
terpic (arl. 49 — lett. E - CONL 99). Traitamenio econamico Solo per i primi 18 mesi
Spertano anche ultcriori 18 m.. & domands. pon refrib., previa visita collegiale. a) primi 9 m.: retrib inters, escluso comp. access. | periodi super. a 15

Provedura: obblighi: avviso %aﬁ.nﬁg.:ﬁs—ﬁsg_auﬁ_m medico cntro 3 gg; visita fi- | ge o di ricovero ospedal. e success. convalese. divno diritto anche a
seale facoltativa sin dal 1° giorno; comunic. variaz. dimor abituale; perman. nel domicilio in fasce orarie|  compenso access. fisso e contin. di cui art. 61, 0.1, lew. ) f) CCN.

di it 10012 ¢ 17/19), sals diversa fscia in caso di issenzs necissara. b) success. 3 mu: retrib. 90%;

) ulterion 6 m.; retrib. 50%.

LLe assenze per particolari terapie: retrib. al 100%,

Aspeitativa per mo- | Art. 24 CCN ¢ antt. 69 ¢| Spetta con 2 limiti massimi .B.:_uzun domeniche e feste intermedie): Competenza come le foric.
tivi di famiglia e di |70 D.ER. n. 31957 ayl periodi con interruz. con serv. #itivo infer. 4 6 mesi) Reribuzione nessuna.
studic b) 2 anni ¢ % in un quinquennio, Effetti: 1l periodo non & utile a nessun effetto. Per ln possibilita di riscatto

Ai sensi ar. 5 D.Lvo n, 564 del 169,95, | periodi di aspett. fam. successivi al 31.12.1996. fino @ un | =i fini pens. v. colonna a fianco,
massimo di 3 a., sono riscattabili & domunda. ai fini pens., mediante vorsam. riservis matem.. 0 possano
L alla prasee. vol. dei contrib.

Tratto da"Assenze personale della scuola’ (autore Mario Rossi - Edizioni Tecnodid Napoli)



